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Betriebsanweisung

fur den Einsatz von selbstfahrenden Arbeitsbiihnen B@E&

ARBEITSBUHNEN- UND KRANVERMIETUNG

ANWENDUNGSBEREICH

Der Einsatz wird vom Betreiber definiert. Arbeitsbiihnen, die fir den Betrieb in geschlossenen Radumen konzipiert
sind, durfen nicht im AuRenbereich eingesetzt werden.

GEFAHREN FUR MENSCH UND UMWELT

Unfalle mit Arbeitsbiihnen fiihren meist zu schweren Personenschaden mit oftmals tédlichen Folgen.
Der bestimmungsgemaéafe Gebrauch und ein eigenes umsichtiges Verhalten des Bedieners sollen helfen,
die Eigengeféhrdung als auch die Gefahrdung von anderen Personen durch herabfallende Lasten,
Umsturz, Absturz sowie Kollision mit Einrichtungen und Personen zu vermeiden.

Beim Umgang mit Arbeitsbiihnen ergeben sich Gefahren u.a. durch:

* nicht ordnungsgemafe Aufstellung der Arbeitsbihne (Kipp- und Rutschgefahr)
* nicht gesicherte Lasten

» unzulassiger Einsatz als Hebeeinrichtung (z.B. als Kran)

« Uberschreitung der Tragfahigkeit der Arbeitsbiihne

» durch Verkirzung der zuldssigen Abstande zu elektrisch aktiven Anlagen

» durch Aussteigen aus dem Arbeitskorb, oder Zuladung von Gewicht in der H6he
durch nicht angemessene Arbeitsgeschwindigkeiten mit der Arbeitsbiihne

durch Verfahren der Arbeitsbiihne auRerhalb des Arbeitskorbes
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insbesondere im Bereich von Arbeitsplatzen und an untbersichtlichen Stellen.

CHUTZMASSNAHMEN UND VERHALTENSREGELN

Die Arbeitsbiihne ist nur bestimmungsgemaf und angepasst an die vom Betreiber am Einsatzort
durchzufiihrende Gefahrdungsbeurteilung zu benutzen!

» Die Arbeitsbihne darf nur im ordnungsgeméfRen Zustand eingesetzt werden (gultige UVV Prifung und
abgeschlossene Mangelbeseitigung, lesbare Betriebsanleitung des Herstellers, erfolgte Sichtkontrolle
und Funktionsprifung der Sicherheits- und Schutzeinrichtungen).

» Der Bediener der Arbeitsbiihne muss mindestens 18 Jahre alt sein und vom Arbeitgeber schriftlich
beauftragt werden.

» Vor der Erstbenutzung ist jeder Bediener Uber den bestimmungsgemaRen Gebrauch und den sicheren
Umgang mit der Arbeitsbihne zu unterweisen. Die Durchfilhrung der Unterweisung ist per Unterschrift
des Bedieners zu bestatigen.

» Eine Sichtkontrolle und Funktionsprifung der Arbeitsbiihne ist taglich vor Arbeitsbeginn durchzufihren.
Bei Mangeln ist die Arbeitsbihne sofort aul3er Betrieb zu nehmen und die Firma Boll Arbeitsbiihnen-
und Kranvermietung zu benachrichtigen.

Arbeiten durfen nur vom Arbeitskorb aus und mit angeschlagenem Sicherungsgeschirr durchgefuhrt
werden.

Das Verlassen des Arbeitskorbes bei Arbeiten in der H6he ist grundsétzlich verboten!

* Persdnliche Schutzausriistung verwenden.

» Der Arbeitsbereich der Arbeitsbiihne ist geman der Gefahrdungsbeurteilung abzusperren, in 6ffentlichen
Verkehrsraumen gemaf der StVO abzusperren und zu kennzeichnen.

» Beim Einsatz der Arbeitsbiihne die Beschaffenheit und Tragfahigkeit des Bodens beachten.

* In geschlossenen Raumen sind Schutzmafnahmen gegen die Dieselemission vorzunehmen.

» Arbeiten an spannungsfihrenden Teilen sind verboten.

» Bei Arbeiten in der Nahe von elektrisch aktiven Teilen sind folgende Sicherheitsabstande zu beachten.
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Nennspannung (V) Mindestabstand (m)
Bis 1.000 V Im
Uber 1 kV bis 110 kv 3m
Uber 110 kV bis 220 kv 4m
Uber 220 kV bis 380 kv 5m

Bei unbekannter Spannung ist ein
Mindestabstand von 5 m einzuhalten!

- - Bitte wenden -




» Die Arbeitsbihne muss so aufgestellt werden, dass bei bestimmungsgemafiem Betrieb die
Standsicherheit gewahrleistet ist und zu Teilen der Umgebung Quetsch- und Scherstellen
nicht auftreten! (z.B. Krananlagen, Hangebahnen, Fordereinrichtungen etc.)

» Achsen mit Ausschubvorrichtungen / Pendelachsen missen sich in Arbeitsposition befinden.

« Alle betriebsmaRigen Bewegungen an der Arbeitsbihne dirfen nur vom Arbeitskorb ausgefuhrt werden.

» Die ausgeschilderte Tragfahigkeit der Hubarbeitsbilhne beziiglich Personen und Zuladung ist
einzuhalten, Lasten und Materialien (z.B. Werkzeuge) sind gleichm&Rig im Arbeitskorb zu verteilen und
gegen Herabfallen zu sichern.

Es durfen keine Materialien (z.B. Werkzeuge) vom oder auf dem Arbeitskorb geworfen werden.

» Das Verfahren mit personenbesetztem Arbeitskorb ist nur unter folgenden Bedingungen erlaubt:

- Die Fahrgeschwindigkeit darf 1.6 m/s (5,5 km/Std.) in Grundstellung nicht Uberschreiten.

- Im Fahrbereich durfen sich keine Hindernisse befinden.

- Der Fahrweg muss so beschaffen sein, dass die Standsicherheit nicht beeintrachtigt und
die Personen auf der Arbeitsbiihne nicht gefahrdet werden.

- Der Fahrzeugfihrer muss die Fahrbahn und den zu durchfahrenden Raum Uberblicken
kénnen oder der Fahrbereich muss gesichert sein.

» Der unnétige Aufenthalt auf oder im Bewegungsbereich von Arbeitsbiihnen, insbesondere unter
dem Arbeitskorb ist verboten.

» Bei h6heren Windstéarken als fur den Betrieb zuldssig (siehe Bedienungsanleitung) und bei Gewitter
ist der Betrieb einzustellen und der Arbeitskorb in Grundstellung zu bringen.

» Die Verwendung von Aufstiegsmitteln (z.B. Leitern und Tritten) im Arbeitskorb ist untersagt.

» Das Aufsetzen des Arbeitskorbes auf jeglichen Flachen/Gegensténden ist nicht gestattet.

» Die Erzeugung von Schwingungen im Arbeitskorb z. B. durch eigenes Kérpergewicht, ist untersagt.

* Rauchen und offenes Feuer in der Nahe von Tank und Batterien ist verboten.

« Beim Arbeiten mit Motorkettensagen darf der Arbeitskorb nur mit einer Person (Motorsagenfuhrer)
besetzt werden, andernfalls ist der Motorsé&genfiihrer von der Bedienungsperson mit einem Schutzgitter
Zu trennen.

» Die Arbeitsbihne ist nach AuRRerbetriebnahme gegen unbefugte Benutzung zu sichern.

VERHALTEN BEI STORUNGEN UND MANGELN

Die Arbeitsbiihne ist bei sicherheitsrelevanten oder technischen Mangeln
sofort auBer Betrieb zu nehmen!

Der vorliegende Mangel ist unmittelbar der
Firma Boll Arbeitsbiihnen- und Kranvermietung zu melden!

VERHALTEN BEI UNFALLEN | ERSTE HILFE

Informieren Sie sich, wo Verbandmittel aufbewahrt werden.
Bei einem Unfall:

» Verletzte retten | Selbstschutz der Retter beachten.

« Unfallstelle absichern

» Erste — Hilfe Maltnahmen durchfihren

» Rettungsdienst alarmieren

» Vorgesetzten informieren

FOLGEN DER NICHTBEACHTUNG

Gefahr fiir Leib und Leben - fiir Sie und lhre Kollegen!
Arbeitsrechtliche Konsequenzen!

|. Boll Arbeitsbiihnen- und Kranvermietung
Gewerbering 34a
47623 Kevelaer

Fon 02832 -9716 971
Fax 02832 -9716 972

info@boll-krane.de
ARBEITSBUHNEN- UND KRANVERMIETUNG www.boll-krane.de
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